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DZIAŁ I. PRZEPISY OGÓLNE

[art. 1–9

1

]

5

USTAWA

z dnia 26 czerwca 1974 r.

KODEKS	PRACY

(j.t. Dz.U. z 2014 r., poz. 1502; ost.zm. Dz.U. z 2014 r., poz. 1662)

1

Preambuła (uchylona).

DZIAŁ	PIERWSZY

PRZEPISY OGÓLNE

Rozdział	I	

Przepisy wstępne

Art. 1. [Zakres regulacji]

2

Kodeks pracy określa prawa i obowiązki pra-

cowników i pracodawców.

Art. 2. [Definicja pracownika]

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na pod-

stawie umowy o pracę, powołania, wyboru, miano-

wania lub spółdzielczej umowy o pracę.

Art. 3. [Definicja pracodawcy]

Pracodawcą jest jednostka organizacyjna,

choćby nie posiadała osobowości prawnej, a także

osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one pracowników.

Art. 3

1

. [Czynności z zakresu prawa pracy]

§ 1.

Za pracodawcę będącego jednostką or-

ganizacyjną czynności w sprawach z zakresu

prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzą-

dzający tą jednostką albo inna wyznaczona do

tego osoba.

§ 2.

Przepis § 1 stosuje się odpowiednio do

pracodawcy będącego osobą fizyczną, jeżeli nie

dokonuje on osobiście czynności, o których mowa

w tym przepisie.

Art. 4.

(uchylony).

Art. 5. [Przepisy szczególne]

Jeżeli stosunek pracy określonej kategorii pra-

cowników regulują przepisy szczególne, przepisy

kodeksu stosuje się w zakresie nie uregulowanym

tymi przepisami.

Art. 6.

(uchylony).

Art. 7.

(uchylony).

Art. 8. [Nadużycie prawa podmiotowego]

Nie można czynić ze swego prawa użytku, któ-

ry byłby sprzeczny ze społeczno-gospodarczym

1)

przeznaczeniem tego prawa lub zasadami współ-

życia społecznego. Takie działanie lub zaniechanie

uprawnionego nie jest uważane za wykonywanie

prawa i nie korzysta z ochrony.

Art. 9. [Definicja prawa pracy]

§ 1.

Ilekroć w Kodeksie pracy jest mowa o pra-

wie pracy, rozumie się przez to przepisy Kodeksu

pracy oraz przepisy innych ustaw i aktów wyko-

nawczych, określające prawa i obowiązki pra-

cowników i pracodawców, a także postanowie-

nia układów zbiorowych pracy i innych opartych

na ustawie porozumień zbiorowych, regulaminów

i statutów określających prawa i obowiązki stron

stosunku pracy.

§ 2.

Postanowienia układów zbiorowych pracy

i porozumień zbiorowych oraz regulaminów i sta-

tutów nie mogą być mniej korzystne dla pracowni-

ków niż przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw

i aktów wykonawczych.

§ 3.

Postanowienia regulaminów i statutów nie

mogą być mniej korzystne dla pracowników niż po-

stanowienia układów zbiorowych pracy i porozu-

mień zbiorowych.

§ 4.

Postanowienia układów zbiorowych pra-

cy i innych opartych na ustawie porozumień zbio-

rowych, regulaminów oraz statutów określających

prawa i obowiązki stron stosunku pracy, naruszają-

ce zasadę równego traktowania w zatrudnieniu, nie

obowiązują.

Art. 9

1

. [Porozumienie o zawieszeniu stosowa-

nia przepisów prawa pracy]

§ 1.

Jeżeli jest to uzasadnione sytuacją finan-

sową pracodawcy, może być zawarte porozumie-

nie o zawieszeniu stosowania w całości lub w czę-

ści przepisów prawa pracy, określających prawa

W ujednoliconym przez redakcję tekście uwzględniono wszystkie dotychczasowe zmiany. Najnowsze zmiany zostały

wyróżnione czcionką pogrubioną.

2)

Hasła w klamrach pochodzą od redakcji.

IFK

Kodeks kadr i płac
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